DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?
(art.46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.1.)

LA/IL SOTTOSCRITTA/O

Consapevole delle responsabilita penali e civili derivanti in caso di dichiarazioni false e mendaci (D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.)

Eugenio Bertino c.f. BRT GNE 63B10HG672L nato a Saint-Nicolas Prov. (Aosta) il 10/02/1963
residente in Saint-Nicolas fraz. Fossaz-dessus n. 27

in qualita di rappresentante legale dello studio tecnico omonimo
C.F. BRTGNE 63B10 H672L. P.I. 00462870072

con sede legale in comune di Saint-Nicolas
tel. 335 326761 mail ' pec eugenio.bertino@geopec.it
iscritta all’Albo dei geometri della Valle d’Aosta al n. 766

Visto Part.52 del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti pubblici) relativo al controllo sul
possesso dei requisiti di affidamento di contratto di importo inferiore alle soglie europee.

DICHIARA

- di non trovarsi in una delle condizioni di esclusione dalle procedure di affidamento dei contratts
pubblici di cui all’art.94 del D.Lgs. 36/2023, “Cause di esclusione automatica”;

- di essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale previsti per Paffidamento in
oggetto ¢ di utilizzare attrezzature ¢ dispositivi di protezione individuale conformi alle norme vigenti;

- Tassolvimento di tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della legge n.136/2010 ¢ s.m.i., al fine di

 assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi al presente affidamento, consapevole che la
non osservanza di tali obblighi produrra la risoluzione di diritto del contratto;

- di aver preso visione ed accettato il Codice Etico di Funivie Monte Bianco S.p.A. pubblicato sul sito
internet istituzionale www.montebianco.com (sezione ‘Societa trasparente” — “Disposizioni
generali” — “Atti generalt”) e di aderire a1 principi di comportamento illustrati nel medesimo.

DICHIARA INOLTRE (nel caso di operatore economico con lavoratori dipendenti)

- di aver adempiuto, in quanto datore di lavoro, a tutti gli obblight in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.1.), con particolare riferimento all’elaborazione del
Documento di Valutazione di Rischi;

- diessere in regola con le norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali (DURC);

- di essere in regola con le norme in materia di diritto di lavoro ai disabili (.68/1999 e s.m.i.);

- di applicare at propri dipendenti il seguente CCNL:

- posizione INPS dipendenti: matricola , sede
numero dipendenti: (media deglt ultimi sei mesi);

- posizione INAIL: cod. ditta Pat.

- posizione cassa edile: n® iscrizione presso la cassa edile di

n° lavoratori iscrittt
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Titolare del trattamento dei dati personali comunicati ai fini della partecipazione alla presente procedura é Funivie Monte
Bianco S.p.A. con sede in Courmayeur (AO) Strada Statale 26, direzione Entréves, n. 48 in persona del Presidente del
Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante pr fempore. La Societa, in adempimento a quanto previsto dall'art. 37
GDPR 2016/679, ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) i cui dati di contatto sono
pubblicati sul sito istituzionale, sezione priraey. 1 dati personali oggetto di trattamento verranno utilizzati esclusivamente per
finalitd connesse e strumentali allo svolgimento della procedura di selezione del fornitore e per la formazione di eventuali
ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali
finalita.

Le basi giuridiche che legittimano il trattamento sono da rinvenirsi nell’art. 6, paragrafo 1, lettere b) e c); con riferimento ai
dati relativi a condanne penali e reati di cui allart. 10 Regolamento (UE) 2016/679 il trattamento & autorizzato dal diritto
italiano a norma del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36.

11 conferimento dei dati é obbligatorio anche ai fini dellaccertamento del possesso det requisiti di partecipazione, pena
Pesclusione dalla procedura. I dati forniti sono raccolti presso gli uffici di Funivie Monte Bianco 8.p.A. e vengono trattati dalle
persone autorizzate e preposte alla procedura. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. Regolamento
(UE) 2016/679 ed in particolare, il diritto di accedere-ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del
trattamento, rivolgendo le richieste inviando le richieste presso la sede della Societa ovvero al Responsabile della Protezione
Dati dalla stessa nominato. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
Protezione dei Dati Personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 del Regolamento).

L'informativa estesa rivolta ai fornitori & pubblicata sul sito istituzionale rehuincou, sezione privacy.

Luogo a data Saint-Nicolas 27 dicembre 2024 IL DICHIARANTE (timbro e firma)

Alla presente dichiarazione deve essere allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore
della stessa (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).
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